
 

 

AZIENDA SPECIALE MUNICIPALIZZATA PER LA FARMACIA E 
SERVIZI SOCIOSANITARI DI MALNATE 

Sede Legale: Malnate Via Kennedy, 1 
P.IVA 02343950123 

Codice fiscale 02343950123 
NUMERO ISCRIZIONE REGISTRO IMPRESE DI VARESE 02343950123 

 
 

Avviso di selezione pubblica per la formazione di una graduatoria per 
l’assunzione di un farmacista direttore di farmacia (1° livello Quadro – CCNL 
Assofarm) a tempo pieno ed indeterminato.  
 
L’Azienda Speciale Municipalizzata per la Farmacia e Servizi Sociosanitari di Malnate (di seguito 
ASPEM), ai sensi del vigente Statuto Aziendale, ed e in conformità a quanto previsto dal proprio 
Regolamento del personale dipendente; nonché in esecuzione della deliberazione del Consiglio di 
Amministrazione del 15 febbraio 2021 nel punto avente ad oggetto “Selezione pubblica per 
individuazione di N 1 Direttore  di Farmacia”, procederà con le modalità e con le condizioni, di cui 
al presente avviso, allo svolgimento di una selezione pubblica per titoli ed esami per la formazione di 
una graduatoria cui attingere per l’assunzione di n. 1 Direttore di Farmacia a tempo pieno ed 
indeterminato il cui stato giuridico, economico e mansionale è disciplinato dal CCNL per dipendenti 
di aziende partecipate dagli enti locali esercenti farmaci per quanto concerne il 1° livello Quadro, 
La selezione è aperta agli aspiranti di ambo i sessi ai quali l’Azienda garantisce pari opportunità di 
accesso e trattamento sul lavoro ai sensi del D.lgs. 198/2006 e s.m.i..  
 
Profilo ricercato 
 
Il profilo richiesto prevede ottime capacità tecnico – professionali, propensione a porsi al servizio del 
cliente, predisposizione alla vendita, capacità di lavorare in gruppo con spirito d’iniziativa e notevoli 
competenze gestionali nell'ambito del servizio farmaceutico. Il Direttore di Farmacia, rispondendo 
alla Consiglio di Amministrazione dell’Azienda e al Direttore generale, dovrà concorrere al 
raggiungimento di specifici obiettivi di soddisfazione del cliente e di risultati economico-commerciali 
definiti dal Consiglio di Amministrazione. Le prestazioni lavorative riguarderanno le giornate da 
lunedì a sabato e, in base ai turni di servizio, anche le giornate domenicali e/o festive e/o notturne. 
 
Requisiti per l’ammissione alla selezione  
 
La partecipazione alla selezione pubblica è subordinata al possesso dei seguenti requisiti: 

a) diploma di laurea in Farmacia o C.T.F. (Chimica e tecnologia farmaceutiche) del vecchio 
ordinamento (DL) ovvero Laurea Specialistica o Magistrale equipollente ai sensi del 
D.Interm. 9 luglio 2009. I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti 
equipollenti al corrispondente titolo di studio italiano dal Ministero della Salute con le 
modalità di cui alla normativa vigente; 

b) essere in possesso del certificato di abilitazione all’esercizio professionale conseguito presso 
l’Università o Istituto Superiore dello Stato o Istituti ad essi equiparati a tutti gli effetti dalla 
legge; 

c) età non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il 
collocamento a riposo; 

d) cittadinanza Italiana. In alternativa, possono accedere alla presente selezione i cittadini degli 
Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato 
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, 



 

 

nonchéé i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per 
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status 
di protezione sussidiaria. Sono fatte salve, in ogni caso, le disposizioni di cui all'articolo 1 del 
D.P.R. 26 luglio 1976, n. 752, in materia di conoscenza della lingua italiana; 

e) avere il pieno godimento dei diritti civili e politici ed essere iscritto alle liste elettorali del 
comune di residenza; nel caso di candidati cittadini di Stati diversi dall’Italia: godimento dei 
diritti civili e politici nello stato di appartenenza; 

f) aver assolto agli obblighi di leva (solo per gli aspiranti di sesso maschile nati entro il 
31.12.1985); 

g) non aver riportato condanne penali e non trovarsi in alcuno dei casi che, a norma delle leggi 
vigenti, comportino l’esclusione dalla nomina negli uffici pubblici; 

h) non essere stato licenziato, dispensato e/o destituito dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione;  

i) idoneità psico-fisica all’impiego ed all’espletamento delle mansioni da svolgere; 
j) buona conoscenza parlata e scritta della lingua italiana; 
k) conoscenza di base della lingua inglese; 
l) buone competenze informatiche e buona conoscenza delle apparecchiature informatiche; 
m) essere iscritto in Italia, all’albo dei Farmacisti (con indicazione dei relativi estremi); 
n) aver svolto la professione di Farmacista Collaboratore o con livello superiore come 

dipendente per un periodo di almeno 5 anni (anche frazionati) presso Farmacie aperte al 
pubblico (private o pubbliche) od ospedaliere presso Aziende pubbliche che gestiscono la 
vendita e/o la dispensazione di farmaci, verificabili d’ufficio dall’Azienda Speciale, presso 
Enti Pubblici, Aziende Pubbliche, Ordine dei Farmacisti, ASL. Si specifica che, ai fini del 
conteggio dell’attività lavorativa, non si terrà conto del tirocinio professionale obbligatorio e 
di eventuale tirocinio professionale volontario. 

Costituirà titolo preferenziale l’aver ricoperto il ruolo di Direttore responsabile di farmacia in 
farmacie pubbliche o private, tale elemento costituirà elemento di valutazione in ragione della durata 
dell’incarico ricoperto. 
I requisiti di cui ai precedenti punti da a) a m) saranno oggetto di autocertificazione in sede di 
compilazione della domanda di ammissione di cui all’Allegato A al presente avviso. L’esperienza 
maturata e l’eventuale possesso dei requisiti preferenziali dovranno trovare esplicitazione nel 
Curriculum Vitae allegato alla domanda di ammissione. I candidati verranno ammessi alle prove 
selettive con riserva, fatta salva la facoltà dell’Azienda di effettuare le verifiche su quanto dichiarato 
ed escludere i candidati privi dei requisiti di ammissione. 
 
Modalità di presentazione delle domande 
La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere presentata in carta libera e dovrà contenere, 
a pena di esclusione: 

 Manifestazione di interesse come da allegato A al presente Avviso, sottoscritta dal candidato; 
 Curriculum vitae in formato UE aggiornato e sottoscritto dal candidato; 
 Copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità. 

La assenza di qualsiasi documento previsto dalla selezione, nonché la mancata sottoscrizione (con 
firma autografa o digitale) della manifestazione di interesse e del curriculum vitae comporterà 
l’esclusione del candidato dalla selezione. In caso di assenza/incompletezza della documentazione 
ricevuta ASPEM non sarà tenuta ad alcuna comunicazione ai candidati, provvedendo pertanto 
all’esclusione automatica in caso di domande (anche parzialmente) incomplete. 
Con la sottoscrizione della domanda e degli eventuali allegati a corredo della stessa, il candidato si 
assume tutte le responsabilità in merito alla veridicità di quanto dichiarato, prendendo atto che se le 
stesse dovessero risultare inesatte, lo faranno decadere da ogni diritto, fermo restando le sue eventuali 
responsabilità.  



 

 

Tutti i requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per 
la presentazione della domanda e dovranno sussistere fino al momento in cui verrà emesso il 
provvedimento di nomina e assunzione. 
Infine, il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione od in fase successiva, 
comporta l’esclusione dallo stesso, e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, laddove 
già instaurato.  
 
Termini di presentazione della domanda 
 
Gli aspiranti dovranno far pervenire la domanda di ammissione alla selezione, comprensiva di copia 
del documento di riconoscimento e di tutti i documenti che il candidato intende allegare, entro e non 
oltre le ore 12,00  del 31/07/2021 
La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta semplice in conformità allo schema 
allegato al presente bando, dovrà essere trasmessa esclusivamente secondo una delle seguenti 
modalità:  

 spedita con Raccomandata con Avviso di Ricevimento allegando copia fotostatica di un 
documento di riconoscimento in corso di validità a: 
A.Spe.M. Farmacia e Servizi Sociosanitari- Via Kennedy 1 - 21046 Malnate. 

  Sulla busta dovrà essere indicata, pena l’esclusione, la dicitura  
“Avviso ad evidenza pubblica per la selezione di un Farmacista Direttore” 

 trasmessa in via telematica all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata dell’Ente 
malnate@assofarm.postecert.it unicamente per i candidati in possesso di un indirizzo di Posta 
Elettronica  certificata PERSONALE. Nell’oggetto dovrà essere indicata la dicitura: 

 “Avviso ad evidenza pubblica per la selezione di un Farmacista Direttore” 
Le domande di partecipazione pervenute in modalità differente rispetto a quanto definito non 
verranno prese in considerazione  
Non saranno accettate le domande pervenute oltre il termine fissato dal presente bando anche per 
causa di forza maggiore o per fatti di terzi. 
L’Amministrazione non si assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni del recapito (postale/telefonico/posta elettronica) da parte del concorrente oppure 
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza 
maggiore.  
I candidati parteciperanno alle prove con riserva di verifica dell’ammissibilità. 
L'Azienda, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facoltà, qualora ne ricorrano i motivi, di 
modificare, prorogare, riaprire o revocare in qualunque fase della selezione, il presente bando.  
 
Commissione Giudicatrice  
 
La Commissione esaminatrice è nominata con apposito provvedimento. 
L’ammissione alla selezione, i criteri ed i punteggi per la valutazione della/e prova/e e dei titoli di 
servizio riferiti alla posizione messa a bando, nonché la formazione della graduatoria di merito è 
demandata alla Commissione Giudicatrice nominata dal Consiglio di Amministrazione dell’Azienda. 
 
Prova preselettiva 
 
In caso di candidature superiori a dieci verrà effettuata una preselezione dei candidati sulla 
base dei seguenti criteri e punteggi: 

• fino a 15 punti derivanti dalla valutazione del percorso professionale del candidato 
attribuendo maggior peso a concrete e qualificate esperienze professionali presso servizi 
e attività analoghi a quello per cui è in corso la selezione. La Commissione si riserva la 



 

 

facoltà di non considerare le voci per le quali, nel curriculum vitae non siano state rese 
tutte le informazioni necessarie ad una corretta valutazione; 

• fino a 5 punti per titoli scolastici e accademici: verranno valutati i titoli di studio scolastici 
e universitari posseduti. Verranno inoltre valutate relativamente all’ambito specialistico 
di interesse eventuali specializzazioni, partecipazioni a corsi di perfezionamento o 
aggiornamento, purché connessi alle tematiche di cui all’avviso. 

In esito alla preselezione si individueranno i candidati con i migliori 10 punteggi che saranno 
invitati a. I nominativi dei soli candidati ammessi al colloquio saranno pubblicati sul sito 
internet aziendale con valore di convocazione ufficiale. Nessun avviso verrà trasmesso ai 
candidati che verranno informati esclusivamente tramite pubblicazione. Il punteggio ottenuto 
in sede di preselezione avrà valore ai soli fini dell’invito al colloquio selettivo e non verrà 
computato nella valutazione che avverrà nell’ambito del colloquio medesimo. 
 
 
Colloquio di selezione 
La selezione avverrà in ragione di un colloquio che avrà ad oggetto la valutazione dei candidati con 
riferimento alle capacità, alle conoscenze teorico-pratiche ed alle caratteristiche personali funzionali 
a evidenziare la corrispondenza tra il profilo necessario all’Azienda e il candidato. 
I colloqui si svolgeranno presso la sede di ASPEM, in via Kennedy, 1 – MALNATE (VA) in date e 
orari definiti in sede di pubblicazione dei candidati in possesso dei requisiti generali e specifici 
ammessi al colloquio.  
Per esigenze di tutela della salute pubblica in connessione all’emergenza Covid-19 i colloqui si 
terranno in modalità telematica secondo le medesime regole procedurali dei colloqui in presenza. 
La pubblicazione sul sito aziendale costituirà comunicazione ufficiale della convocazione, per cui 
nessun avviso verrà inviato ai candidati. 
I candidati convocati per il colloquio dovranno presentarsi il giorno della prova muniti di carta 
d’identità o altro documento d’identità personale in corso di validità. L’assenza costituirà tacita 
rinuncia alla partecipazione alla selezione. 
La prova orale verterà sulle seguenti materie:  

• legislazione farmaceutica sia Nazionale che Regionale; 
• farmacologia e tecnica farmaceutica; 
• legislazione e gestione delle farmacie pubbliche in particolare modo di quelle gestite da 

Aziende speciali; 
• farma-economia e diritto sanitario; 
• gestione economica e management di una farmacia; 
• farmacia dei servizi; 
• gestione dei rifiuti; 
• gestione del personale; 
• norme anticorruzione e trasparenza; 
• norme in materia di appalti pubblici; 
• tecniche di marketing; 
• tecniche di comunicazione, con particolare riguardo a quelle applicabili in farmacia. 
La prova mirerà altresì alla valutazione delle capacità e delle potenzialità necessarie a ricoprire la 
specifica posizione oggetto di selezione al fine di evidenziare la corrispondenza tra il profilo 
necessario all’Azienda e il candidato. In particolare, il candidato dovrà possedere i seguenti 
requisiti:  
• attitudine a lavorare in team e forte orientamento al risultato;  
• flessibilità e multitasking connesse alle diverse tematiche oggetto di lavoro; 
• capacità di lavorare per scadenze e sotto stress; 
• capacità di negoziazione; 
• capacità relazionali e propositività;  
• capacità di problem solving. 



 

 

Potrà essere oggetto di valutazione anche la conoscenza dei principali applicativi del pacchetto 
Microsoft Office (word, excel, posta elettronica), dell’utilizzo dei browser per la navigazione internet 
e dell’utilizzo dei pacchetti software di gestione della farmacia. 
 
Formazione dell’elenco degli idonei 
Al termine dei propri lavori, la Commissione esaminatrice elaborerà un elenco in base all’ordine delle 
valutazioni conseguite dai candidati che avranno superato la selezione. Tale elenco verrà pubblicato 
sul sito web aziendale. 
 
Assunzione e nomina  
 
L’Azienda si riserva di procedere al controllo della veridicità di quanto dichiarato nella domanda di 
ammissione al concorso e nella dichiarazione allegata. L’assunzione in servizio avverrà dietro stipula 
di regolare contratto di lavoro a tempo indeterminato per il profilo e la categoria del posto messo a 
concorso nel presente bando e sarà soggetta ad un periodo di prova di 180 giorni.  
All’atto dell’assunzione verranno definiti gli specifici obiettivi di vendita e di carattere economico 
che saranno oggetto di verifica al termine del periodo di prova ai fini della valutazione del 
superamento del medesimo. 
L’Azienda si riserva di mantenere vigente la graduatoria per un periodo di 24 mesi. Nel periodo di 
vigenza tale graduatoria potrà essere utilizzata anche in caso di assunzioni con contratto a tempo 
determinato, per eventuale sostituzione del Direttore. 
Il vincitore dovrà assumere servizio entro il termine indicato nella lettera di nomina sotto pena di 
decadenza. L’Azienda si riserva di accertare d'ufficio l'idoneità fisica del vincitore della selezione e 
dei candidati risultati idonei, se successivamente chiamati, a mezzo di visita di controllo del Medico 
Competente. In caso di inidoneità fisica non si darà luogo all’assunzione.  
Ai candidati non compete, in ogni caso, alcun indennizzo né rimborso di spesa per l’accesso alle prove 
di esame, per la permanenza sul posto e per l’espletamento delle stesse.  
Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi agli uffici amministrativi dell'Azienda 
al numero telefonico 0332/860183.  
 
Trattamento dei dati personali 
 
Ai sensi del Reg. UE 2016/679 e del D.lgs. 163/2003 e s.m.i. i dati personali forniti dai candidati per 
la partecipazione alla procedura selettiva sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura stessa 
e per l’eventuale stipulazione e gestione del contratto individuale di lavoro nel rispetto delle 
disposizioni vigenti. La comunicazione dei dati è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.  
Nella domanda di partecipazione il/la candidato/a dovrà manifestare esplicitamente il proprio 
consenso all’utilizzo dei dati personali forniti a Ser.co.p. per la partecipazione alla selezione. 
Il responsabile del trattamento dei dati personali è il Direttore dell’Azienda speciale. 
 
Malnate, 2 luglio 2021 
        (IL PRESIDENTE) 
                   Daniele Valerio 


