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«Marco Magrini si deve dimettere dal consiglio provinciale". E’ la
richiesta che rivolgono al prefetto Forza Italia, Lega Nord e Fdi. Gia, perche un esposto a prefetto
potrebbe gia creare un po’ di scompiglio nel nuovo consiglio provinciale. Il sindaco di Cassano
Valcuvia, Marco Magrini, potrebbe risultare incompatibile con il ruolo di consigliere. Luca Marsico di
Forza Italia, Matteo Bianchi della Lega Nord e Fabio Fedi di Fratelli d’Italia (peraltro Marsico e Fedi
sono avvocati) annunciano che il neoeletto Magrini non avrebbe rispettato la legge anticorruzione, la
190 del 2012, che prevede I’incompatibilita trail ruolo di consigliere provinciale e quello di dirigente
dell’ Adl, doveil palitico & dirigente nell’ area veterinaria.

=

Una circolare Asl (nella foto), inoltre, ha indicato chiarimente ai dirigenti, nei giorni scorsi, che
secondo la 190 non c¢’erano margini di candidabilitd, ma Magrini avrebbe lo stesso dato la sua
disponibilitd. Secondo Marsico, Bianchi e Fedi I’ avrebbe fatto per portare voti ala sualista: «<Magrini
€ un uomo molto conosciuto nelle valli — spiega Marsico — e la sua presenza era certamente piu
attrattiva rispetto ad altri, tuttavia avrebbe dovuto sapere che non poteva candidarsi. Lo segnaleremo a
prefetto, siamo consapevoli che potrebbe semplicemente portare all’ elezione del candidato che ha preso
piu voti dopo di lui, main ogni caso ci sempre che ci sia stata poca chiarezza verso gli elettori, e cheil
problema politico sia stato creato dalla lista alleata al centrosinistra.

Il commento di Marco Magrini e il seguente: «Non é bello affrontare una sconfitta politica
attaccandosi a queste cose. |0 potevo essere candidato, casomai devo risolvere la questione della mia
appartenenza alla struttura complessa della Adl, perche é questo aspetto che deve essere risolto. Inoltre,
la normativa sulle province e in realta ancora da chiarire. E' un aspetto che saravalutato dallamiaAd a
cui ho comuncato che sono stato eletto. Il primo consiglio sarail 29 ottobre e ¢i saral’incarico formale.
A quel punto spettera a me fare le valoutazioni. Potrei anche rinunciare all’incarico di dirigente di
struttura complessa, e allora non ci sarebbe nessuna incompatibilita. Stiano tutti tranquilli, che
rispetteremo le norme”.

(laletteradell’ Adl fornita da Luca Marsico, Matteo Bianchi e Fabio Fedi durante la conferenza stampa)
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Ai Direltor] di Dipartimento

Al Diretlor] di U.0. Complessa ;
Al Responsabill di U.O. Semplice VV.D.

Al Reaponsabill dl U.O. Semplice

OGGETTO: D.Lgs. 8 aprlle 2013, n. 39: disposizioni In materia di inconferlbilitd e incompatibillth
degli incarichi dirigenziall presso le pubbliche amministrazieni. Rilavaziona annuale. |

Dipartimentale in quanto, oltre ad una specifica responsabilltd professiohale, hanno
anche responsabllita di amministrazione e gestione;

2. non si applicang agll Incarichl dirlgenziall di Responsabile di Struttura Semplice
Inserita in Struttura Complessa tranne (| casg In cul, tenuto conto delle norme
regolamentarl e degll atd aziendali, al dirigente di Struttura Semplice sla
fconoscluta, anche se In misura minore, significativa autonomia gestionale e i
amministrativa; |

3. non sl applicano agli Incarichl dirlgenziall dl staff caratterlzzat! da sole funzlenl di I ;
natura professionale, anche di alta speciallzzazione, d! consulenza, studio ¢ ricerca |
nonché funzion! Ispettive e di verifica.

! Alla luce di tali precisazioni sl puntualizza che ai sensi dell’art. 20 del citato decreto: Ed

+« comma 2: nel corso dellincarico conferito Iinteressato dovrd presentare annualmente i
dichlarazione sulla insussistenza di una delle cause di Incompatibilitd previste dal citato !
decreto; boa
comma 3: |e dichiarazioni di Insussistenza di condizienl di Inconferiblitd e Incompatibilitd |
saranno pubblicate sul sito aziendale (Amministrazione Trasparente) della pubblica I
amministrazlone che ha conferito I'Incarico;
comma 4: la dichlarazione di Insussistenza di condizionl di Inconferibilith & condizione per
l'acquisizione dell'efficacla dell'incarlco; :
comma 5 ferma restando ognl altra responsabllitd, la dichlarazione mendace accertata dalla
stessa amministrazlone, nel rispetto del dirtto di difesa e del contraddittorlo dell'Interessato, t
comporta la Inconferlbiilta di qualsivoglia Incarico di cul al cltato decreto per un periodo di 5 W
annl.

|

Sl pracisa che Il D,L. n. 69/2013, convertito con modificazion| dalla L. n. 98/2013, ha stabllito |
| che per gli Incarlchi conferiti e | contratti stipulati in conformita alla normativa vigente prima della |
i data di entrata In vigore del D.Lgs. n. 39/2013 (4 maggio 2013) non trovano effetto ie cause dl 8
| incompatibliita previste fino alla scadenza gid stabliita per tall Incarichl e contrattl. !

| Cid premesso si chiede alle §5.LL. di incltrare, entro e non oltre il 31 maggio p.v., |

| alla casalla di posta elettronica "Operazione trasparenza”, apposita dichlarazlone e copia )
del documento d'identitd In formato pdf da rendersl al sensi del D.P.R. n. 445/2000
sull'allegato Mod. SAP 26/G dl Insussistenza di una delle cause di incompatibilitd
previste dal citato D,Lgs, n. 39/2013 con particolare riferlmento agll artt. 3, 9 @ 12,
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Dipartimentale in quanto, oltre ad una specifica responsabilitd professionale, hanno
anche responsabllita di amministrazione e gesttone;

2. non si applicang agll Incarichl dirlgenziall di Responsablle di Struttura Semplice
Insefita In Struttura Complessa tranne Il caso In cul, tenuto conto delle norme
regolamentarl e degll atd aziendali, al dirigente dl Struttura Semplice sia
reconoscluta, anche se In misura minere, significativa autonomia gestionale e
amministrativa;

3. non sl applicano agli Incarlchl dirigenziall di staff caratterizzat! da sole funzion! di
natura professionale, anche di alta speciallzzazione, d consulenza, studio @ ricerca
nonché funzlon! lspettive e di verifica.

Alla luce di tali precisazionl sl puntualizza che al sens! dell’art. 20 del citato decreto:

+« comma 2: nel corso dellincarico conferito Iinteressato dovra presentare annualmente
dichlarazlone sulla insussistenza di una delle cause di Incompatibilitd previste dal citato
decreto;

comma 3: |e dichiarazioni di Insussistenza di condizionl di Inconferiblitd e Incompatibilitd
saranno pubblicate sul sito aziendale (Amministrazione Trasparente) deila pubblica
amministrazione che ha conferito I'Incarico;

comma 4: la dichlarazione di Insussistenza di condizionl dl Inconferibilith & condizione per
|'acquisizione dell‘efficacla dell'incarlco;

comma 5: ferma restando ognl altra responsabilitd, la dichlarazione mendace accartata dalla
stessa amministrazlona, nel rispetto del diftto di difesa e del contraddittorlo dell’Interessato,
comporta la Inconferlbiiitd dl qualsivoglia Incarlco dl cul al cltato decreto per un periodo di §
annl.

&

51 precisa che II'D,L, n. 69/2013, convertito con modificazion! dalla L, n. 98/2013, ha skabilito
che per gli Incarichi canferiti e | contratti stipulati in conformita alla normativa vigente prima della
data di entrata In vigore del D.Lgs. n. 39/2013 (4 maggio 2013) non trovano effetto le cause dl
incompatibliita previste fino alla scadenza gi3 stabliita per tall Incarichl @ contrattl.

Cid premesso si chiedo alle §5.LL. di inoltrara, entro & non oltre il 31 magglo p.v.,
alla casalla dl posta elettronica "Operazione trasparenza”, apposita dichlarazlene e copla
del documento d'ldentitd In formato pdf da rendersl al sensi del D.P.R. n. 445/2000
sull'allegato Mod. SAP 26/G di Insussistenza di una delle cause di incompatibilitd
prevista dal citato D.Lgs. n. 39/2013 con particolare riferimento agll artt. 3, 9 e 12,

e
Al fine dl agevolare la comprensione di quanto necessarlo attestare, sl allega un vademecum
relativo alle cause dl inconferibliitd/incompatibilita prevista dal D.Lgs. 39/2013.
Si comunica infine che | seguent! document, D.Lgs. n. 39/2013, dellberazicne della ex
C.LV.IT. n. 58/2013, dichiarazione sostitutiva di notorletd nonché copla della presente
comunicazione, sone disponibill nel sita web aziendale - sazione nistrazione del Personale —
Regolament! Azlendall,
Nel rimanere a disposizione per ognl Informaziene e/o chi sl porgono distintl salutl.
1L COMM.
br,
Persi2y\asivaciubok\storageiPersonale\PensianiANMA\DLGS 39 2013\Comunicaiicne ai
!
e
e
Redazione VareseNews

redazione@varesenews.it

VareseNews

-3/3-

29.06.2024



	VareseNews
	“Magrini incompatibile, si deve dimettere”


